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NUTRICIONISTA – DIETISTA 
Universidad de Antioquia 
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PERFIL PROFESIONAL   
 
PERFIL PROFESIONAL   
 
NUTRICIONISTA- DIETISTA Egresado de la universidad de Antioquia con amplia experiencia en 
la planificación, organización, dirección control y evaluación de servicios de alimentación a 
nivel institucional e industrial y en la atención directa y especializada a la Población con 
discapacidad cognitiva y mental psicosocial.  
  
Nutricionista integrante de equipos de apoyo a la supervisión técnica de los contratos de 
aportes suscritos por el ICBF del proyecto 140 , en la modalidad atención en medio institucional 
a población con discapacidad. 
Como profesional, soy una Persona proactiva con alto nivel de compromiso y responsabilidad y 
cuento con amplia experiencia en la supervisión e interventoría de servicios de alimentación 
estudiantiles como industriales, en sectores públicos y/o privados.   
 
 
EXPERIENCIA LABORAL  
 

❖ CENTRO MASCULINO ESPECIAL LA COLONIA (UT ALMA VIVA)– Sibaté - Cundinamarca 
Julio 7 /2021 – septiembre 30 /2022 
Nutricionista en el Centro Masculino Especial La colonia  (centro de protección de la 
beneficencia de Cundinamarca para población con discapacidad cognitiva y mental psicosocial).  
 
1. implementación del proceso de cuidado nutricional, a través de la valoración del estado 
nutricional, la identificación de las necesidades nutricionales de las personas atendidas, el 
establecimiento de objetivos del cuidado, la planificación de la asistencia nutricional, la 
implementación de las estrategias para su cumplimiento y la evaluación del proceso.  
 
2. garante del cumplimiento del componente nutricional y sanitario en el Centro de Protección.  
 
 

mailto:bernyjos@hotmail.com


 

❖ HIJAS DE LA CARIDAD DE SAN VICENTE DE PAUL – Sibaté - Cundinamarca 
Diciembre /2013 – mayo /2021 
Nutricionista en el Centro Masculino Especial La colonia  (centro de protección de la 
beneficencia de Cundinamarca para población con discapacidad cognitiva y mental psicosocial).  
 
Funciones:  
 
1. implementación del proceso de cuidado nutricional, a través de la valoración del estado 
nutricional, la identificación de las necesidades nutricionales de las personas atendidas, el 
establecimiento de objetivos del cuidado, la planificación de la asistencia nutricional, la 
implementación de las estrategias para su cumplimiento y la evaluación del proceso.  
2. garante del cumplimiento del componente nutricional y sanitario en el Centro de Protección.  
3. administración del servicio de alimentación del centro.  
 
Actividades: 
1. Propender por la normalización del estado nutricional de la población mediante las 

siguientes acciones: 
 Valoración Nutricional de Ingreso, Seguimiento y Egreso.  
 Determinación del estado nutricional.  
 Elaboración del correspondiente plan alimentario individual.  
 Seguimiento al plan nutricional y el estado nutricional a través de evolución trimestral o 

según necesidad. 
 Evaluación de comportamiento alimentario, a través de la supervisión y seguimiento de 

las personas durante los momentos de alimentación.  
2. Vigilar el estado nutricional y brindar a las familias responsables las recomendaciones 

pertinentes para el mejoramiento del estado nutricional.  
3. Formular con el equipo de profesionales cada uno de los Planes de Atención Integral de las 

personas. 
4. Realizar seguimiento y registro bimestral al Plan de Atención Integral, con el propósito de 

llevar a cabo los ajustes pertinentes, que respondan a las condiciones particulares del 
proceso de cada uno de las personas, en los formatos establecidos.  

5. Diligenciar el Anexo de vigilancia del Estado nutricional, donde se condensan los datos de la 
valoración antropométrica y diagnostico nutric ional. 

6. Realizar las adecuaciones a las minutas, para las personas adultas que por sus condiciones 
médicas y nutricionales así lo requieran.  

7. Participar en los Estudios de Caso y realizar el seguimiento de los casos en conjunto con el 
equipo profesional. 

8. Proporcionar una alimentación balanceada a los usuarios, mediante las siguientes acciones:  
▪ Planeación de minutas con su respectivo cumplimiento y seguimiento periódico.  
▪ Elaboración, divulgación, publicación, estricto cumplimiento y seguimiento de dietas 

terapéuticas.  
▪ Supervisión del funcionamiento del servicio de alimentos y de la capacitación y 

actualización del talento humano de cocina y comedor.  
▪ Seguimiento y supervisión de los procesos de compra, pedido, existencia, 

almacenamiento, manipulación y preparación de alimentos, según lo establecido en el 
presente anexo.  

 
 
 



 

❖ HERMANAS DE LA CARIDAD DOMINICAS DE LA PRESENTACION – Sibaté – Cundinamarca 
 

Febrero /14 – noviembre 30 /14 
Nutricionista de medio tiempo – área asistencial; en el centro femenino especial José Joaquín 
Vargas (centro de protección de la beneficencia de Cundinamarca para población con 
discapacidad cognitiva y mental psicosocial).  
 
funciones: implementación del proceso de cuidado nutricional, a través de la valoración del 
estado nutricional, la identificación de las necesidades nutricionales de las personas atendidas, 
el establecimiento de objetivos del cuidado, la planificación de la asistencia nutricional, la 
implementación de las estrategias para su cumplimiento y la evaluación del p roceso. 
 
 Actividades: 
 
1. Diseñar e implementar el Manual institucional de dietas terapéuticas.  
2. Derivar las dietas terapéuticas necesarias para garantizar el óptimo suministro alimentario 

según las diferentes patologías y estados nutricionales presentados por las personas 
mayores atendidas, determinando claramente el correspondiente plan alimentario 
individual. El seguimiento determinará los cambios a que haya lugar en el tiempo.  

3. supervisión periódica al suministro de la alimentación a las adult as para garantizar el 
mejoramiento y/o mantenimiento del adecuado estado nutricional.  

4. Realizar valoración de ingreso y valoración trimestral de las personas mayores, a través de 
la toma de datos antropométricos, garantizando la evolución y seguimiento de c ada caso. 

5. Elaborar los reportes de evaluación del estado nutricional de las personas mayores según 
periodicidad establecida.  

6. Realizar la evolución en las respectivas historias clínicas consignando la información 
concerniente a antropometría, al seguimiento del régimen alimentario y a la evolución 
nutricional, con la misma frecuencia de tiempo establecida para la toma de datos.  

7. Desarrollar talleres de orientación y capacitación mensuales dirigidos a personas mayores, 
equipo interdisciplinario, personal de servicios generales, operarios de cocina.  

8. Participar conjuntamente con el equipo interdisciplinario en la construcción, 
implementación y seguimiento del PAI y del PAIIN.  

9. Participar en los estudios de caso con el equipo interdisciplinario de la institución, 
conceptuando y aportando desde su disciplina al plan de intervención, a través de acciones 
necesarias para lograr la integralidad en la misma.  

10. Participar en talleres con familias y/o referentes sociales.  
 

❖ LA HUERTA DE ORIENTE LTDA - HOSPITAL LA VICTORIA – BOGOTA D.C. 
Febrero 1/2013 – Julio 31 /2013 

Nutricionista del servicio de alimentación del hospital LA VICTORIA,  responsable de la 
producción y distribución de las dietas Terapéuticas. Administración del personal, costos, 
administración de la operación, control y aseguramiento de la calidad. Conocimientos de ISO 
9001, BPM y decreto 3075 
 

❖ LA HUERTA DE ORIENTE LTDA - HOSPITAL PEDRO LEON ALVAREZ DIAZ - LA MESA- 
Cundinamarca. 
Octubre 1/2012 – enero 31 /2013 

Nutricionista del servicio de alimentación del hospita l Pedro León Álvarez Díaz,  responsable de 
la producción y distribución de las dietas Terapéuticas. Administración del personal, costos, 



 

administración de la operación, control y aseguramiento de la calidad. Conocimientos de ISO 
9001, BPM y decreto 3075 
 

❖ SERVIHOTELES SA- HOSPITAL PEDRO LEON ALVAREZ DIAZ 
LA MESA- Cundinamarca. 
Marzo 12/2012 – septiembre 30/2012 

Administrador del punto operativo municipio de La Mesa; hospital Pedro León Álvarez Díaz, en 
área de alimentos y área de aseo. Nutricionista encargado  del servicio de alimentos en cuanto a 
la producción y distribución de las dietas Terapéuticas y la atención de pacientes  del hospital 
por consulta externa.  
 

❖ HERMANAS DE LA CARIDAD DOMINICAS DE LA PRESENTACION – Sibaté - Cundinamarca 
ENERO 2 /12 – FEBRERO 29 /12 

Nutricionista en el centro femenino especial José Joaquín Vargas  (centro de protección de la 
beneficencia de Cundinamarca para población con discapacidad cognitiva y mental 
psicosocial); reemplazo de vacaciones desarrollando actividades; en el área asistencial y 
administrativas en el servicio de alimentación, mes de Enero Y elaboración y diseño del manual 
de procesos, estandarización de minutas, elaboración de listas de mercado y restructuración 
del servicio Durante el mes de febrero.  
 

❖ CONSORCIO PROTECCION SOCIAL-ICBF sede Nacional  
JULIO 2011 – NOVIEMBRE 2011 

Nutricionista integrante del equipo de apoyo a la supervisión técnica de los contratos de 
aportes suscritos por el ICBF del proyecto 140 , en la modalidad atención en medio institucional 
a población con discapacidad . Actividades realizadas: observación, verificación y registro del 
nivel de cumplimiento de los estándares de calidad, estipulados en los lineamientos técnicos y 
en los contratos de aportes; mediante estrategias de  seguimiento y asesoría, que permiten 
mejorar la calidad del servicio y garantizar o restablecer los derechos de los niños, niñas y 
adolescentes. 
 

❖ UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA-ICBF sede Nacional 
 ABRIL 2011 – JUNIO 2011 
 MARZO 23/10 – DICIEMBRE 31/10 

Nutricionista integrante del equipo de apoyo a la supervisión técnica  de los contratos de 
aportes suscritos por el ICBF del proyecto 140 , en la modalidad atención en medio institucional 
la población con discapacidad . Actividades realizadas: observación, ver ificación y registro del 
nivel de cumplimiento de los estándares de calidad, estipulados en los lineamientos técnicos y 
en los contratos de aportes; mediante estrategias de seguimiento y asesoría, que permiten 
mejorar la calidad del servicio y garantizar o  restablecer los derechos de los niños, niñas y 
adolescentes. 
 

❖ GLADYS CERQUERA DE BEDOYA- PRESTACION DE SERVICIOS DE ALIMENTACION.  NEIVA 
- HUILA 

    ENERO 1 de 2008 –   JUNIO 30 DE 2010 
Nutricionista dietista asesor, en diseño de minutas, ciclo de menús, manuales de procesos, 
buenas prácticas de manufactura, capacitación y orientación a los empleados, de los contratos 
de  servicios de alimentación prestados a la universidad sur colombiana – NEIVA  y SENA sede 
agroindustrial del municipio de Hobo – Huila. 
 



 

❖ Hospital San Rafael– GIRARDOT- DRIVE IN CERRITOS - RESTAURANTE  
Noviembre 1 de 2009 – noviembre 30 de 2009 

Nutricionista dietista del  servicio de alimentación de la clínica con las responsabilidades de: 1. 
coordinar el área de alimentos. - 2. manejo de dietas clínicas. - 3. brindar capacitación en 
dietoterapia al personal de producción y distribución de alimentos. – 4. ejercer control y  
vigilancia de las BPM y de las normas legales vigentes - decreto 3075 de 1997. 
 

❖ Clínica Manuel Elkin Patarroyo – ISS. Ibagué 
- DRIVE IN CERRITOS - RESTAURANTE / Cooperadores CTA 

    Noviembre de 2008 – octubre 30 de 2009 
Nutricionista dietista del  servicio de alimentación de la clínica con las responsabilidades de: 1. 
coordinar el área de alimentos. - 2. manejo de dietas clínicas. - 3. brindar capacitación en 
dietoterapia al personal de producción y distribución de alimentos. – 4. ejercer control y  
vigilancia de las BPM y de las normas legales vigentes - decreto 3075 de 1997. 
 

❖ Clínica Manuel Elkin Patarroyo – ISS. Ibagué 
- cooperativa asociativa de trabajo- COOSERVIGENSA CTA  

    Septiembre de 2007 – octubre de 2008 
Nutricionista dietista del servicio de alimentación de la clínica con las responsabilidades de: 1. 
coordinar el área de alimentos. - 2. manejo de dietas clínicas. - 3. brindar capacitación en 
dietoterapia al personal de producción y distribución de alimentos. – 4. ejercer control y 
vigilancia de las BPM y de las normas legales vigentes - decreto 3075 de 1997. 
 

❖ UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA 
Marzo 2007 – diciembre del 2007  

Interventoría externa  a los restaurantes estudiantiles de la Universidad en cuanto a: 1. Vigilar 
el cumplimiento del contrato. 2. Exigir al contratista la ejecución idónea y oportuna del objeto 
del contrato. 3. Efectuar el seguimiento de la ejecución del contrato en sus diferentes etapas. 4. 
Brindar capacitación al grupo de estudiantes veedores -cooperadores de la universidad 
 

❖ Organización Internacional para las Migraciones. OIM. 
Abril del 2006 – Agosto del 2007 
Nutricionista unidad móvil,  ICBF REGIONAL HUILA. En la atención directa integral y 
especializada, a la niñez y familias afectadas por la violen cia derivada del conflicto armado y/o 
desastres naturales en los municipios del departamento del Huila.  
 

❖ UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA 
    Marzo 2006 – diciembre del 2006  

Interventoría externa  a los restaurantes estudiantiles de la Universidad en cuanto a: 1. Vigilar 
el cumplimiento del contrato. 2. Exigir al contratista la ejecución idónea y oportuna del objeto 
del contrato. 3. Efectuar el seguimiento de la ejecución del contrato en sus diferentes etapas. 4. 
Brindar capacitación al grupo de estudiantes veedores -cooperadores de la universidad. 
 

❖ ICBF REGIONAL HUILA. 
Mayo del 2005 – Enero del 2006 

Nutricionista unidad móvil, en la atención directa integral y especializada, a la niñez y familias 
afectadas por la violencia derivada del conflicto armado y/o desastres naturales en los 
municipios del departamento del Huila  
 



 

❖ UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA.  
Marzo 2005 – diciembre del 2005  

Interventoría externa  a los restaurantes estudiantiles de la Universidad en cuanto a: 1. Vigilar 
el cumplimiento del contrato. 2. Exigir al contratista la ejecución idónea y oportuna del objeto 
del contrato. 3. Efectuar el seguimiento de la ejecución del contrato en sus diferentes etapas. 4. 
Brindar capacitación al grupo de estudiantes veedores -cooperadores de la universidad 
 

❖ ICBF REGIONAL HUILA.  
        Abril del 2004 – Marzo del 2005 
Nutricionista unidad móvil, en la atención directa integral y especializada, a la niñez y familias 
afectadas por la violencia derivada del conflicto armado y/o desastres naturales en los 
municipios del departamento del Huila.  
 

❖ UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA.   
 Febrero 2004 –Diciembre del 2004  

Interventoría externa  a los restaurantes estudiantiles de la Universidad en cuanto a: 1. Vigilar 
el cumplimiento del contrato. 2. Exigir al contratista la ejecución idónea y oportuna del objeto 
del contrato. 3. Efectuar el seguimiento de la ejecución del contrato en sus diferentes etapas. 4. 
Brindar capacitación al grupo de estudiantes veedores -cooperadores de la universidad. 
 

❖ ICBF REGIONAL HUILA.            
         Agosto 2003 – diciembre de 2003 
Nutricionista unidad móvil, en la atención directa integral y especializada, a la niñez y familias 
afectadas por la violencia derivada del conflicto armado y/o desastres naturales en los 
municipios del departamento del Huila.  
 

❖ FUNDACIÓN RESURGIR ONG .         
     Abril 2003 – agosto de 2003 
Asesoría y montaje de los restaurantes escolares del municipio de Neiva, proyecto de atención 
nutricional a la población materno-infantil, preescolar, escolar adolescente y desescolarizada 
en el departamento del Huila. Convenio de apoyo y cooperación entre  el departamento, 
Federación  Nacional de cafeteros – Comité Departamental del Huila y el ICBF.  
 

❖ FUNDACIÓN MANOS DE AMOR ONG .  
         Julio 2002 – diciembre de 2002 
Nutricionista del programa prevención de la desnutrición en los niños desescolarizados de l a 
comuna 10 del municipio de Neiva, realizando la valoración nutricional y talleres de 
capacitación a la comunidad. Programa perteneciente al Gobernación del Huila.  
 

❖ ALIMENTACIÓN FAMILIAR BALANCEADA  – ALFABA LTDA.   
    Enero 1998 – enero de 2003 

Nutricionista Dietista Coordinador  del área técnica, del programa restaurantes escolares , 
modalidad empresa privada – I.C.B.F. regional Huila . 
 
FUNCIONES REALIZADAS 
 

1. Manejo del grupo de supervisores y personal operativo de los 80 restaurantes 
escolares del departamento del Huila. 

2. Elaboración del ciclo de menús y lista de intercambios de alimentos.  



 

3. Planear y ejecutar los programas de capacitación una vez por mes.  
4. Supervisar y/o monitorear el funcionamiento de los restaurantes escolares  
5. Supervisar el empaque y envió del mercado (grano y verdura).  
6. Implementar las sugerencias y recomendaciones de I.C.B.F.  
7. Garantizar la calidad de la prestación del servicio de acuerdo a las normas legales 

establecidas  
8. Toma de las medidas antropométricas a una muestra de la población es colar 
9. Evaluar semanalmente con el grupo de supervisores el funcionamiento de los 

restaurantes escolares. 
 

❖ Centro de especialistas diagnóstico y tratamiento CEDIT. 
Agosto 1997 – diciembre 1997 Atención nutricional a pacientes por consulta externa. B. 
Kennedy – Bogotá D.C 
 

❖ ALIMENTAR DE COLOMBIA.               
Diciembre 1996 – julio 1997 

Nutricionista Administrador del servicio de alimentación del Hospital  Psiquiátrico Julio 
Manrique del Municipio de Sibaté - Cundinamarca.  

 
❖ CENTRO MEDICO LAS LAJAS .  

 Julio 1993 – agosto 1996 
 Atención Nutricional a pacientes por consulta externa.  
 Barrió Santa Isabel Bogotá.  
 
FORMACIÓN ACADÉMICA 
 
▪ Universidad de Antioquia. Medellín – Antioquia 

Nutrición y Dietética: título: Nutricionista – Dietista febrero 1990 
 
▪ Universidad INNCA de Colombia – Bogotá 

Ingeniería Mecánica. Dos Semestres. Julio 1980 – junio 1981. 
 

 
OTROS 
 
UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA – sede Bogotá. 
Estrategias educativas que favorecen la acción del supervisor en los hogares sustitutos. 19 al 21 
de agosto y del 23 al 25 de septiembre de 2010.  
 
UNION COOPERATIVA DE CALDAS – CONFECOOP CALDAS 
Curso básico de cooperativismo – enero 30 y 31 de 2008.  
 
ICBF. REGIONAL VALLE DEL CAUCA.  
Taller Macro regional de unidades móviles para la atención a víctimas de la violencia – AGOSTO 
26 AL 29 de 2003 
  
CORPORACIÓN ECOLOGÍA HUMANA – FUNDACIÓN FIN -Neiva      
Diplomado Desarrollo Humano “Herramientas para la Vida”             
Semestre 01 del 2003 





 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

  
 
 
 



 

 
 
 

 



  



  



 
 



 

 

 
 
 



 

 
 
 
 

 
 



 

 
 

 
 
 



 

 



 

 
 
 
 
 
 



 

 
 
 



 

 
 
 



 

 
 



 



 

 
 
 



 

 

 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 



 

 
 



 

 
 



 

 



  



 
 



 
 



 

 



 

 



  



 

 
 



 

 



 
 



 

 
 
 
 
 
 





 

 

 

   

 

                               

                           BERNABE 

                  GONZALEZ SALAZAR 
                                        14.225.900     IBAGUE 



LABORATORIO CLiNLC0
ANAuSIS CL[NIC0 ESPECIALIZADO

Dra. Carolina Cast"o Romero
Bacteri6lo8a utole8io Mayor de C`mdjnamaTc@

Fechadetoma:         21-dic.-22           Hora:    1:56p.in.

Consecutivo:              14705 -1674

Paciente:                       BERNABE    GONZALEZ SALAZAR

ldentificaci6n:            CC :  14225900

Edad:                              64  Afros              Genero:     MASCuLINO

EXAMEN

INIvluNOLOGIA

HONGOS  KOH  PRUEBA  DIRECTA

M.CROBIOLOGIA

FROTIS  FARINGEO

Reaca.on Polimorfon udear:

Flora  Normal  de Cavidad  Faringea

8"[[+2JJ8%l+[88[[j[[

RESuLTADO

NO SE OBSERVAN  ESTRuCTURA5

MICOTICAS  EN  LA  MUESTRA

EXAMINADA

ESCASA

F.  impresi6n:    21/12/2022 2:00:06 p.  in.

Entidad:         ASESORIA  INTEGRAL

D octo r:          .

Empresa:

lill"illmurm"nmmu"illillimimimiirmillimumrmmu

VR  DE  REFERENCIA TECNICA

FECHA DE VALIDA¢loN:   21fl 2ft0221:59:08 p. in.

Microscopia

FECHA DE vAUDAcloN:   21n 2/Zo22 i:59:19 p. in.

. a  I.:,:`;I:;:6-i-.

aF.i := ar^f3im-.i \:,isum-. ic! Rfi?.rE¥.S¢
#S:S:;,a;a
3J\=?E?jst€€-.art,?,.i=:.i,.=

Direcci6n:Calle 74C surNo  12-20 piso 2.  Barrio santa Librada-Bogota      Tel6fono: 7647534







Para uso exclusivo de la DIAN
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Página                           de

95. Número de Identificación Tributaria (NIT) de la 
Matriz o Controlante:

   Espacio reservado para la DIAN

68. Sin personería jurídica

93. Vinculación 
económica

        Vigencia:

-

81. Hasta:

80. Desde:

79. Ciudad/Municipio:

78. Departamento:

77. No. Matrícula mercantil:

76. Fecha de registro:

75. Entidad de registro

74. Número de Notaría:

73. Fecha:

72. Número:

71. Clase:

70. Beneficio

64. Entidades o institutos de derecho público de orden nacional, departamental, 
municipal y descentralizados

69. Otras organizaciones no clasificadas

66. Cooperativas

63. Formas asociativas

65. Fondos

62. Naturaleza

94. Nombre del grupo económico y/o empresarial

Entidad de vigilancia y control

4. Número de formulario

88. Entidad de vigilancia y control:

92. DV

97. Nombre o razón social de la matriz o controlante

96. DV.

Documento 2. Reforma1. Constitución

Constitución, Registro y Última Reforma

82. Nacional: %

83. Nacional público: %

84. Nacional privado: %

85. Extranjero: %

86. Extranjero público: %

87. Extranjero privado: %

Composición del Capital

Hoja 2

001

5. Número de Identificación Tributaria (NIT): 6. DV

-
12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

170. Número de identificación tributaria 
otorgado en el exterior

171.  País: 172. Número de identificación tributaria 
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razón social  de la sociedad o natural del exterior con EP

-

-

-

-

-5

89. Estado actual: 90. Fecha cambio de estado: 91. Número de Identificación Tributaria (NIT):                 

1

Item

2

3

4

Vinculación económica

Estado y Beneficio

Características y formas de las organizaciones

14558067737

      1 4 2 2 5 9 0 0 1 Impuestos de Bogotá 3 2

2 3

      

      

      

0 9   

                    

2 0 0 7 0 2 2 2         

    

0 3   

2 0 0 7 0 2 2 2         

1 2 9 0 7 1               

4 1   

2 3           
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169. Fecha de cierre

Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negocios entre otros

161. Actividad económica:160. Tipo de establecimiento:

164. Ciudad/Municipio:163. Departamento:

168. Teléfono:

  

167. Fecha de la matrícula mercantil;166. Número de matrícula mercantil:

169. Fecha de cierre

161. Actividad económica:160. Tipo de establecimiento:

164. Ciudad/Municipio:163. Departamento:

168. Teléfono:

  

167. Fecha de la matrícula mercantil;166. Número de matrícula mercantil:

169. Fecha de cierre

161. Actividad económica:160. Tipo de establecimiento:

164. Ciudad/Municipio:163. Departamento:

168. Teléfono:

  

167. Fecha de la matrícula mercantil;166. Número de matrícula mercantil:

162. Nombre del establecimiento:

162. Nombre del establecimiento:

165. Dirección:

165. Dirección:

165. Dirección:

001

162. Nombre del establecimiento:

1

2

3

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Página                           de

   Espacio reservado para la DIAN
4. Número de formulario

Hoja 6

5. Número de Identificación Tributaria (NIT): 6. DV

-
12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

14558067737

               Impuestos de Bogotá 3 2

3 3

Otro tipo de establecimiento 9 9

  

  

Otras actividades de servicios per 9 6 0 9

    

    

GONZALEZ SALAZAR BERNABE

Huila 4 1

  

  

Neiva 0 0 1    

      

      

CL 47   19 A   03

0 0 1 2 9 0 7 1   

          

          

2 0 0 7 0 7 0 4

        

        

      3 1 3 4 0 7 3 0 1 3
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  CE-006 - 0000000100 – 2024

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuación está(n) o ha(n) estado afiliada(s) a

TIPO Y NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN CC 14225900

NOMBRES Y APELLIDOS

TitularTIPO DE AFILIADO

Gonzalez Salazar,Bernabe

TIPO DE TRABAJADOR

01/12/2016

ESTADO DE AFILIACIÓN

FECHA DE AFILIACIÓN AL REGIMEN

Independiente Con Contrato De

Vigente

Habilitado

ContributivoREGIMEN

ESTADO DE SERVICIO

Banny Yeritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestión de la Afiliación

La presente se expide a nombre de Gonzalez Salazar,Bernabe , a los 29 días del mes de febrero del año
2024.

NOTA: Esta certificación no constituye aprobación de traslado, ni es documento válido para solicitar
servicios médicos.



LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la señor/a BERNABE GONZALEZ SALAZAR  identificado/a con documento
de identidad Cédula de Ciudadanía número 14225900, se encuentra afiliado/a desde 07/12/1977 al Régimen de
Prima Media  con  Prestación  Definida  (RPM)  administrado por  la  Administradora  Colombiana  de  Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificación se expide en Bogotá, el día 29 de febrero de 2024.

Nota:  Certificado  generado  desde  la  página  Web.  Este  documento  no  es  válido  para  el  reconocimiento  de
prestaciones  económicas,  está  sujeto  a  verificación  y  no  tiene  costo  alguno.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Dirección de Afiliaciones



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


